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ANUNT DE CONCURS

*Eﬁ_iigﬁl'l Judetean de Urgenta “ Sf. Pantelimon” Focsani scoate la

CONCURS

In conformitate cu prevederile HG. nr.1336/2022, urmitoarele posturi —

perioada nedeterminata:

-un post vacant de registrator medical la Serviciul de evaluare si statistica medicala
-un post vacant de registrator medical la Serviciul de anatomie patologica
- un post de statistician medical la Statia de hemodializa

Depunere dosare concurs — in perioada 25.09.2023 - 06.10.2023, ora 14
inclusiv in plic sigilat la sediul Spitalului Judetean de Urgenta “ Sf.
Pantelimon” Focsani, Judetul Vrancea — SECRETARIAT, in urma careia veti
primi un numar de inregistrare.

Selectia dosarelor — 10.1 0.2023, ora 10,00
Depunere contestatii privind selectia dosarelor :10.10.2023 ora 10,00 — 11.10.2023, ora 10,00
Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind selectia dosarelor: 11.10.2023, ora 14,00

Proba scrisi — 16.10.2023, ora 9,00
Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa- 17.10.2023, ora 12,00
Depunere contesfatii privind rezultatul probei scrise:17.10.2023, ora 12,00 -18.10.2023, ora

12,00

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba scrisa: 18.10.2023, ora 15,00

Proba interviu — 19.10.2023, ora 9,00

Afisarea rezultatelor obtinute la proba interviu — 20.10.2023, ora 12,00
Depunere contestatii privind rezultatul probei interviu —20.10.2023, ora 12,00 <23.10.2023,

ora 12,00

Afisarea rezultatelor la contestatiile depuse privind proba interviu — 23.1 0.2023, ora 14,00
Afisarea rezultatelor finale ale concursului —24.10.2023, ora 12,00



Concursul se va desfigura la Sediul Spitalului Judetean de Urgenta “ Sf. Pantelimon”
Focsani.
Conditii generale de inscriere:
a)are cetdfenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederafiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris sl vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile sl completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii potrivit
cerintelor postului scos la concurs, si dupa caz, alte condifii specifice potrivit cerintelor postului
$COS la CONCUrs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situafiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
european automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor european sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotérarea Guvernului_nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii specifice:
- Diploma bacalaureat
. Vechime in munca de cel putin 6 luni dovedita cu contract individual de munca

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde uritoarele acte:formularul de inscriere la
concurs in care se mentioneaza postul pentru care doreste si concureze, conform modelului anexat;

a)formularul de inscriere la concurs in care se menfioneaza postul pentru care doreste sd
concureze, conform modelului anexat;

b)copia de pe diploma de bacalaureat

c)acte care atestd vechimea in munca (copia carnetului de munca, a adeverinei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata conform modelului anexat, REVISAL, care sa ateste vechimea
in muncd solicitata pentru ocuparea postului);

d)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

e)adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului:

ftest psihologic;



f)fisa de aptitudini emisa cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului eliberata de medicul de
medicina muncii din care s rezulte ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic pentru
exercitarea activitatii pentru postul pentru care candideaza ;

g)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

h)copie certificat de nastere;

j)copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

K)curriculum vitae, model comun european.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligafia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar numarul, data si numele
emitentului si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanétafii;

Pentru fiecare proba a concursului punctajul maxim este de 100 puncte.

Pentru a fi declarati admisi candidafii trebuie sa obtina la fiecare probd minim 50 puncte.

Copiile depuse _in plic trebuie sa fie certificate de candidat pentru “conformitate cu
originalul”

Actele mentionate la lit. b) — j) vor fi prezentate in original la Serv. RUONS de catre
candidatii declarati cistigatori in ziua cind se prezinta pentru incheierea contractului
individual de munca.

BIBLIOGRAFIE
1. ORDIN 1857/441/2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotérérii
Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordrii asistentei a medicamentelor si a dispozitivelor medicale In
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate.
2 HOTARARE nr. 521 din 26 mai 2023pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-
cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a
dispozitivelor medicale, in cadrul sistemului de asiguréri sociale de sanatate.
3. ORDIN nr. 1.782/576/2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care
primesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de z1.
4. ORDIN nr. 516 din 30 iunie 2023 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de
vedere al datelor clinice si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de
spitalizare continua si de zi, precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din
punctul de vedere al datelor clinice si medicale pentru care se solicita reconfirmarea.
5. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanitatii cu modificarile si
completarile ulterioare- TITLUL VII, TITLUL VIII si TITLUL IX.
6. Fisa post.
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Cerere de inscriere

Numele si prenumele candidatului:

Functia solicitata: la Sectia/

Compartimentul

Data organizarii concursului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
declar urméatoarele:

Tmi exprim consimtdmantul | _|

Nu imi exprim consimtamantul | |




cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format
electronic.

fmi exprim consimtdmantul | _|

Nu imi exprim consimtamantul |_|
ca institutia organizatoare a concursului s3 solicite organelor abilitate in conditiile
legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie sociald,
precum si din orice entitate publicd sau privata a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Tmi exprim consimtdmantul | _|

Nu imi exprim consimtdmantul | _|
ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate n conditiile
legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni
oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio
sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..........

Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal
cu privire la falsul in declaratii, c3 datele furnizate in acest formular sunt
adevarate.

Data:
Semnatura:



ANEXA Nr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data nregistrérii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca d/dna.......... , posesor/posesoare al/a
BINLE : s sews s v SELIA. , .03 5 50808 191 SETIPIPIPENINE JONs 5 oo = sewos ,a
fost/este angajatul/angajata . . ........ in baza actului administrativ de numire nr.

.......... Jeontractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp parial de
.......... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminati/determinata, respectiv. . . . . ..
..., inregistrat in registrul general de evidenia a salariatilorcunr. .......... ki s s
...... in functia/meseria/ocupatia deV..........

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului
individual de muncé/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de
nivel? . ... in specialitatea . . .. ......

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu,
AR 5 5 5 wwrs 5 s a dobandit:

- vechime inmunca: . ......... ani . .......-- BT s o somms @ zile;
_ vechime in specialitatea studiilor: .. ........ BHL. & 5 e 6 oo luni..........
zile.

Nr. si data actului pe

Nr. Mutatia : . : ; o
: Ha A hul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia baza céruia se face
crt. intervenita o oviaren

Pe durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual de munc#/raporturilor de serviciu):

{n perioada lucratd aavut .. ......... zile de absente nemotivate §i.........-
zile de concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei........-- nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara . ..........



Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam
ca datele cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale, exacte i complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatorului”

..........

Stampila angajatorulul

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care

stabilesc functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durata/superior).
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte

legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.
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FISA POSTULUI
Anexi la Contractul de munca nr. /

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Numele :
Prenume:
Nivelul postului: de executie
Denumirea postului: Registrator medical
Cod COR: 334402
Gradul/Treapta profesionala:
Scopul principal al postului: Realizarea activitatilor de comunicare, de documentare,
administrare si coordonare interna a documentelor specifice exercitarii profesiei de
registrator medical in Anatomie Patologica
8.Locul de munci: Spitalul Judetean de Urgenta ,,Sf. Pantelimon” Focsani — Serviciul de
Anatomie Patologica

S ok RS



e atentie distributiva;

e promptitudine;

e rezistenta la stress;

e capacitatea de decizie, incredere, asumarea responsabilitatii.

7.Cerinte specifice: Curs operator calculator

8.Tehnologii si tehnici speciale care trebuie cunoscute: cunoasterea si utilizarea programelor
informatice specifice spitalului;
C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
C.1. ATRIBUTII SI SARCINI GENERALE

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului de Ordine
Interioard a Spitalului Judetean de Urgenta ,,Sf. Pantelimon” Focsani are in principal
urmitoarele atributii/sarcini:
I. Raspunde de realizarea corectd si la timp a atributiilor specificate in Fisa Postului;
2. Respectd programul de lucru, programarea concediilor de odihna si graficul de
lucru stabilit de asistentul coordonator vizat de medicul sef si aprobat de conducerea
unitatii;
3. Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta;
4. Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de serviciu;
5. Foloseste integral si cu eficientd timpul de lucru;
6. Se va abtine de la orice fapté care ar putea aduce prejudicii institutiei;
7. Raspunde de bunurile materialele din dotare;
8. Manifests, in orice situatie, loialitate fata de spital, un comportament politicos,
deschis si amabil fatd de colegi, superiori §i pacienti/apartinatori;
9. Planifica activitatea proprie in functie de reglementdrile date de normele interne;
10. Respecti circuitele stabilite si aprobate in cadrul spitalului;
11. Aduce la cunostinta superiorului direct orice fel de nereguld constatatd in sfera
atributiilor sale de serviciu;
12. Declara imediat superiorilor orice imbolnavire acutd pe care o prezintd precum si
bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale;
13. Respecti ordinea si disciplina la locul de munca, normele de protectie a muncii,
cele ale mediului inconjurétor si cele de PSI;
14. Respecta secretul profesional i Codul de etica al asistentului medical;
15. Respecta si apara drepturile pacientilor;
16. Respectd cerintele din standardele de calitate si Declaratia conducerii privind
politica si obiectivele in domeniul calitatii;
- Participa la sesiunile periodice de instruire pentru calitate;



10. se preocupa de pregatirea profesionala continua;

| 1. anunta asistentul sef de orice problema aparuta in timpul serviciului;

12. inregistreaza intrarile si iesirile adreselor in registrul serviciului, redacteaza raspunsurile
ce sunt solicitate prin aceste adrese, distribuie adresele primite asistentului coordonator ,
care le va distribui destinatarilor adreselor;

13. inregistreaza si mentine la zi evidentele solicitate de conducerea serviciului;

14. are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor medicale si de a elibera , la
cererea apartinatorului sau pacientului , sub semnatura , documentele solicitate , cu
acordul asistentului coordonator , a sefului serviciului si medicului responsabil caz ;

15. este responsabil de arhivarea documentelor si pregatirea lor pentru predare la arhiva
spitalului;

16. intocmeste, comunica si raspunde de corectitudinea datelor statistice din serviciul de
anatomie patologica;

17. participa la instructajele specifice atributiilor de serviciu , organizate in cadrul spitalului;

18. face pe cit posibil economie de materialele functionale necesare desfasurarii activitatii;

19. respecta regulile de igiena ., personala( spalatul mainilor , portul echipamentului de
protectie pe care il schimba ori de cite ori este necesar );

20. declara asistentului coordonator imbolnavirile acute de care sufera sau care survin la
membrii familiei ;

21. este interzisa parasirea locului de munca fara anuntarea asistentului coordonator;

Atributii conform ORDINULUI nr. 1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea
Normelor de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unititile sanitare.
_  se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei §i raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate ;
Atributii in cazul expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul sanitar la
produse biologice:
Persoana expusd accidental anuntd imediat medicul si aplica imediat protocolul de
management al expuneril accidentale la produse biologice, respectiv:
a. ingrijire de urgenta:
b.chimioprofilaxie, pentru infectia HIV, administrata in functie de tipul expunerii, starea
pacientului-sursa
¢.vaccinare postexpunere:

Atributii conform ORDIN nr. 600 din 2018 (*actualizat*) pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitailor publice**)
- Cunoaste misiunea incredintata entitatii, obiectivele si atributiile entitatii publice si ale
compartimentului din care face parte, rolul sau in cadrul compartimentului, stabilit prin
fisa postului, precum si obiectivele postului pe care il ocupa.



Participa la procesul de identificare a riscurilor care vizeaza ingrijirile medicale.

Asiguri disciplina, climatul etic si deontologic la locul de munci:
- Cunoaste si respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioard si a Regulamentului de
Organizare si Functionare,
- Respecti drepturile pacientilor conform prevederilor Organizatiei Mondiale a Sanatétii (OMS)
si altor prevederi legale in vigoare,
_ Monitorizeaza pastrarea confidentialitatii informatiilor, a secretului profesional si a documentelor
Spitalului cu privire la activitatea de ingrijire,

Responsabilititi in domeniul securititii si sinatitii in munca si aparare impotriva
incendiilor

|. Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instruirea sa, precum

si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de

accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat i alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2. Are urmatoarele obligatii:

a. si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

b. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice i cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea
lucritorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protecie;

e. si aducd la cunostinta conducdtorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru

a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca
si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

sd coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

h. saisi insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatatii in

munca si masurile de aplicare a acestora;
i. si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

qo
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D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUL:
1. Sfera relationald interna:
a. ierarhice: subordonat fata de :
- medic sef Serviciul de Anatomie Patologica;
- medic anatomo-patolog;
_ asistent medical coordonator Serviciul de Anatomie Patologica
functionale : cu tot personalul Serviciului de Anatomie Patologica.
de colaborare : cu personalul din alte sectii, compartimente, departamente din cadrul
spitalului
d. reprezentare: in limita competentei si a mandatului acordat de seful de serviciu ,
asistentul coordonator in acest sens ( sectii/compartimente ,secretariat etc.)
Sfera relationald externd: NA

3. Delegarea de atributii si competenta: Atributiile mentionate la punctul C.2. in perioada

concediului de odihna/boala vor fi preluate de asistentii medicali din Serviciul de
AnatomiePatologica , prezeni la munca conform graficului.

E. OBIECTIVE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI

Realizarea atributiilor corespunzitoare functiei;

Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare la activitatile curente;

Cunoasterea si aplicarea consecventd a reglementarilor specifice activitatii desfasurate;
Inventivitate in gdsirea unor céi de optimizare a activitatii desfasurate;

Respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea atribugiilor.

F. CRITERII DE EVALUARE

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;
Calitatea lucrarilor executate si a activitailor desfasurate;

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor prin disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenia, obiectivitate, disciplina;

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normativele de consum;

Capacitatea de adaptare la complexitatea muncii,

Capacitatea de a lucra in echipa;

Capacitatea de autoperfectionare si valorificare a experientei dobandite;

Comportament etic;

Cunostinte si experiente profesionale;

10. Capacitatea de a comunica cu pacientii/apartinatorii si in echipa.
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FISA POSTULUI
OCUPATIA: REGISTRATOR MEDICAL
COD COR: 413201

TITULAR POST:
FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA:
LOCUL DE MUNCA:

GRADUL PROFESIONAL:
NIVELUL POSTULULUI:

1.CERINTELE POSTULUI:
STUDII: Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
VECHIME:
ALTE CERINTE SPECIFICE:

2. RELATII:

Ierarhice — Este subordonat Sefului Serviciului de Evaluare si Statistica Medicala . Medicului Sef
Sectie/ Compartiment . Asistentului Medical Sef Sectie /Compartiment
De colaborare — cu medicii sefi de sectie si medicii din sectii:
- Cu toate sectiile/compartimentele spitalului
- Cu serviciul de urgente. ambulator, laboratoare, serv radiologic. serv explorari
functionale, farmacii:
- Cu toate serviciile si birourile, cu personalul incadrat in toate sectiile si
compartimentele unitatii.
2.1. Pregatirea profesionala impusa ocupantului postului:
Pregatirea de baza:
Studii medii absolvite cu dipoloma de bacalaureat
2.2. Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- abilitatea de comunicare, munca in echipa, leader, promptitudine, rezistenta la efort fizic
prelungit, atentie si concentrare distributive, puterea de a lua decizii.
2.3. Tehnologii special care trebuiesc cunoscute:
- cunostinte stabile de operare calculator
2.4. Responsabilitatea implicate de post:
Responsabilitatea luarii deciziilor in ceea ce priveste functia autonoma,
Postul necesita de cele mai multe ori viteza de reactie si capacitate de gestionare a datelor
intr-un timp cat mai scurt,
Pastrarea secretul de serviciu.

CUZA — VODA, 50-52, FOCSANI, JUDETUL VRANCEA, COD 620034
TEL: 0237-625000 / 212 TEL./FAX: 0237-625191
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3.PROGRAMUL DE LUCRU
Activitatea curenta conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale

in vigoare : 8 h/zi ,program intre orele 7.30 - 15.30.zilnic.

4. ATRIBUTIUNI SI RESPONSABILITATI

- Registratorul medical are sarcina de a introduce in baza de date electronica a spitalului , setul minim

de date la nivel de pacient;

- Intocmeste FOCG  pentru spitalizarile continue cat sj FSZ pentru spitalizarile de zi . in format

electronic conform cu datele din biletul de trimitere /scrisoarea medicala cu recomandare de internare

/scrisoarea medicala cu revenire la internare

- Inregistreaza bolnavii internati in spital . atat in aplicatiile utilizate cat si in evidentele spitalului —

inregistreaza foile de observatie . verifica corectitudinea datelor de indentificare operate . face

completari si corecturi , daca este cazul :

- Verifica calitatea de asigurat a pacientului in platforma informatica PIAS _www.cnas.ro/Verificare

asigurat :

- Listeaza din aplicatie dovada calitatii de as igurat a pacientului si o anexeaza la FOCG /FSZ :

- Semneaza serviciile medicale ale pacientului cu, cardul de sanatate -

- Prevalideaza in termenul legal de 72 ore serviciile medicale ale pacientilor in aplicatia PIAS

(platforma informatica a asigurarilor de sanatate )

- Incaseaza suma corespunzatoare coplatii pentru serviciile medicale acordate in spitalizare continua .

conform prevederilor in vigoare :

- Colaboreaza cu alte spitale pentru transferurile pacientilor ce urmeaza a fi transferati catre alte

spitale , sau alte date necesare privind pacientii :

- Introduce in aplicatiile informatice corespunzatoare . sub indrumarea a asistentului sef de sectie sau a

medicului curant codificarea medicala a bolilor in FOCG si FSZ(din sistemul informatic) .

investigatiile paraclinice . procedurile si manevrele medicale. tratamentele efectuate in perioada

internarii . consultatiile interclinice din sau catre alte unitati ce nu apartin Spitalului Judetean de

Urgenta “Sf. Pantelimon * Focsani si consulturile intraspitalicesti . de asemenea . verificand

exactitatea datelor:

= Intocmeste decontul de cheltuieli a pacientuluj in 3 exemplare . ce vor fi semnate si din care [ (unu)

se va inmana pacientului la externare . altul se va preda serviciului financiar . iar ultimul exemplar va

ramane in foaia de observatie apacientului .

- Introduce in programul national SIUI/SPITALE concediile medicale :

- Preda la inceputul fiecarei luni situatia internarilor din luna precedenta ;

- Intocmeste rapoarte statistice ale sectiei . corelate cu datele din modulul STATISTICA :

- Elibereaza la externarea din spital a pacientilor : decontul privind materialele sanitare sia

medicamentelor utilizate . biletul de externare . scrisoarea medicale . reteta si dupa caz concediju

medical ;

- Verifica si monitorizeaza procedurile chirurgicale introduse in aplicatia HM . saptamanal :

- Verifica ca foile de observatie din spitalizare continua si de zi sa continua : rezultatul verificarii

calitatii de asigurat din PIAS . foaie grafic temperatura . fisa tehnici si manevre asistenta medicala .

consimtamant pentru ingrijiri medicale . declaratie pe proprie raspundere a pacientuluj — daca este
CUZA ~ VODA, 50-52, FOCSANI, JUDETUL VRANCEA, COD 620034
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cazul . decont de cheltuielei . daca este corect/ complet codificata avand toate rubricile completate
(situatii speciale , internat prin,,,, conform Ordinului 1782/576/28 decembrie 2006 )

- Elibereaza la externarea pacientului urmatoarele documente : bilet de externare . scrisoare medicala .
reteta pentru medicamente cu si fara contributie personala (daca este cazul). concediul medical (daca
este cazul ) . decont de cheltuieli

- Arhiveaza FOCG si FSZ in ordine cronologica , le inventariaza si le preda lunar . in termenul stabilit
- Are obligatia sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce ii revin. Prezinta o atitudine profesionala atat fata de colectivul din care face
parte si ceilalti angajati ai institutiei, cat si fata de pacienti si apartinatorii acestora.

- Respecta prevederile Regulamentului Interior al Unitatii. Regulamentul de Organizare si Functionare,

precum si Normele de Securitate si Sanatate in Munca stipulate in Legea nr 319 /2006 si HG 1425 /

2006 si Normele ISU(PSI):

S.LIMITE DE COMPETENTA

- Are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarea atributiunilor proprii de serviciu in
conditiile respectarii normelor legale in vigoare.

- Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative, fisa postului se va completa de cate
ori este nevoie, in functie de reglementarile care apar in legislatie.

- Executa orice alte sarcini de serviciu ce se incadreaza in natura profesiei la solicitarea sefului
direct.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea hecorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar.
contraventional sau penal, dupa caz.

Luat la cunostinta si primit un exemplar salariat
Numele si Prenume :

Semnatura:
Data :
Data Elaborat Verificat ) Aprobat
Functia/ Functia/
Nume Semny‘ﬂa Nume Semnatura
Sef Serviciu, //'; Manager ,
f
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